
 

OPIEKUN KARIERY 

Pomagamy zaplanować ścieżki zawodowe, określić plany i cele. 

Jesteśmy firmą specjalizującą się w innowacyjnych usługach z zakresu HR. 

Obecnie realizujemy proces rekrutacyjny dla niemieckich firm z sektora inżynieryjnego. 

Poszukujemy studentów i absolwentów Politechniki Wrocławskiej z wydziału Mechanicznego, 
Elektronicznego, Elektrycznego oraz Mechaniczno Energetycznego. 

Wymagania: 

- Ukończone studia 1-go stopnia (+ dwa lata doświadczenia) LUB ukończone studia 2-go stopnia (bez 
doświadczenia) na jednym z w/w wydziałów  

- Znajomość języka niemieckiego na poziomie podstawowym 

- Znajomość języka angielskiego 

- Umiejętność pracy w zespole 

Mile widziane: 

- Dobra komunikatywność 

- Otwartość na rozwiązywanie problemów 

- Chęć zmiany miejsca zamieszkania i podjęcia długofalowej współpracy z pracodawcą 

- Umiejętność sprawnej adaptacji do nowego środowiska 

- Umiejętność szybkiego uczenia się 

Oferujemy: 

- Pomoc w znalezieniu pracy na stanowisku odpowiadającym zainteresowaniom i kompetencjom 

- Możliwość pracy w renomowanym niemieckim koncernie 

 

Aplikacje prosimy nadsyłać na adres:  

rekrutacja@dsystems.pl 

http://www.dsystems.pl

